MANAGEMENT-HANDBUCH

Unternehmenspolitik

Integrierte Managementsysteme Gualitat, Umwelt, Energie, Produktsicherheit / Hygiene,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Logo tape Gruppe hat ihren Ursprung in einem Management Buy Out aus dem tesa-
Unternehmen NOPI GmbH, Harrislee und sich seitdem zu einem Deutschland- und Europaweit
vertretenen Unternehmensverbund mit den Kernbereichen Klebeband- und Folienproduktionen
sowie Verpackungs- und Drucklosungen entwickelt.

Die Produktion erfolgt in Deutschland an den Standorten Harrislee, Flensburg und Mannheim
sowie in Chojnice, Polen und einem Joint Venture in Kaunas, Litauen.

Der Vertrieb erfolgt durch Verkaufsorganisationen in Deutschland, Frankreich, GroBbritannien,
Osterreich und Polen sowie als direktes Exportgeschaft.

Die Basis fur unseren erfolgreichen \Weg haben wir auf einem soliden Fundament aufgebaut:
unseren engagierten und motivierten Mitarbeitern und unserer Strategie als Qualitatsprodu-
zent in Nischensegmenten mit Spezialprodukten der Selbstklebetechnik und Mehrschichtfolien.

Die Freude an Innovationen und die Leidenschaft zur Produktion hochwertiger Produkte ist un-
sere Grundhaltung, aus Verantwortung gegenuber unserem Unternehmen und als Qualitats-
versprechen gegenuber unseren Kunden. Heute und in Zukunft.

Um diesen Weg systematisch weiter beschreiten zu konnen, haben wir in unserem Unter-
nehmen ein integriertes Managementsystem fur Qualitat, Umwelt, Energie, Produktsicherheit
/ Hygiene, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aufgebaut. Die Basis fur unser Handeln
ist unsere Unternehmenspolitik.

Unternehmenspolitik der Logo tape Gruppe

Die Zufriedenheit unserer Kunden mit unserer Leistung, Qualitat der Produkte und Prozesse,
die Arbeitssicherheit mit Gesundheitsschutz, die Einhaltung von Hygieneanforderungen , der
Umweltschutz und der nachhaltige Umgang mit Energie haben in unserem Unternehmen einen
hohen Stellenwert und sind gleichrangige Unternehmensziele. Diese Unternehmenspolitik bildet
den Rahmen fir entsprechende Ziele.

Grundsatzlich halten wir uns immer an geltende rechtliche Anforderungen, sowie unseren bin-
denden Verpflichtungen.

Uber unsere Informations- und Kommunikationsprozesse, sowie kontinuierliche aus- und \Wei-
terbildung unserer Mitarbeiter, die Ubertragung von Verantwortung und die klare Definition
von Zustandigkeiten im Rahmen unserer Managementsystemdokumentation, sichern wir das
Engagement und fordern das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter fur unsere Un-
ternehmensziele. Das Handeln und Verhalten folgt unseren ethischen Grundsatzen.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich zur fortlaufenden Verbesserung des integrierten Mana-

gementsystems und deren Leistung, sowie die erforderlichen Informationen und Ressourcen
zur Erreichung der Ziele bereit zu stellen.
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Unternehmensziele zur Qualitat

Im Zentrum unserer Handlungsgrundsatze fur Qualitat steht unser Streben nach bestmaogli-
cher Kundenzufriedenheit und die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse, die zu dieser
Zielerreichung beitragen.

Unsere strategische Unternehmensausrichtung ist markt-, kunden- und ergebnisorientiert und
mundet in unser Ziel nach Marktfihrerschaft hinsichtlich Qualitat, Service und Innovationen in
unseren Marktsegmenten.

Zur Erfullung der Kundenzufriedenheit unterhalten wir ein gut strukturiertes Vertriebs-, Pro-
duktions- und Dienstleistungssystem aufrecht, in dem wir dem Qualitatsgedanken die oberste
Prioritat beimessen. Die internen Strukturen werden den Bedurfnissen und Anforderungen des
Marktes und unserer Kunden als auch rechtlichen Anforderungen angepasst und unsere Mit-
arbeiter fur die sich andernden Anforderungen qualifiziert.

Wir diskutieren und entwickeln in Zusammenarbeit mit unseren Kunden neue marktgerechte
Produkte, um den bestmoglichen Nutzen fur beide Seiten daraus ziehen zu kdnnen.

Unternehmensziele zu Umweltschutz und zum nachhaltigen Einsatz von Energie

Wir verpflichten uns, unnotige Umweltbelastungen so weit moglich zu vermeiden, die Umwelt-
auswirkungen kontinuierlich zu reduzieren und die energiebezogene Leistung kontinuierlich zu
verbessern. Um das Ziel die Umweltbelastungen zu reduzieren zu erreichen, arbeiten wir an
der standigen Verbesserung unseres Umwelt- und Energiemanagementsystems.

Wir analysieren unseren Energieverbrauch regelmaliig, ermitteln Energieeinsparpotenziale und
legen strategische und operative Ziele zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung fest.

Wir gehen sorgsam mit unseren Ressourcen um. Bei der Auswahl von Roh-, Hilfs- und Be-
triebsmitteln sind wir bestrebt, moglichst umweltfreundliche Alternativen einzusetzen.

Bei der Planung von Prozessen und Anderungen, sowie der Beschaffung von neuen Anlagen
und Aggregaten bericksichtigen wir energetische Aspekte und unterstitzen den Einkauf von
energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen.

Basis fur unser umwelt- und energiebewusstes Handeln ist die Einhaltung der bindenden Ver-
pflichtungen, zu der wir uns verpflichten und deren Einhaltung wir regelmaBig uberprifen.

Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaBig uber unsere Umweltaktivitaten und uber unse-
re Aktivitaten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung.
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Unternehmensziele zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir verpflichten uns, Gefahren in Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern rechtzeitig zu er-
kennen und zu beseitigen und Risiken zu minimieren, um Arbeitsunfallen und Erkrankungen
vorzubeugen.

Wir informieren und unterweisen unsere Mitarbeiter Uber Gefahren und Belastungen und be-
achten bei allen Tatigkeiten und Anweisungen die geltenden Sicherheitsvorschriften.

Wir erkennen und melden Storungen und Mangel, die die Arbeitssicherheit beeintrachtigen
und beheben diese umgehend.

Wir sorgen durch arbeitsmedizinische Untersuchungen, durch gezielte medizinische Beratung
und Informationsangebote fur eine umfangreiche betriebliche Gesundheitsvorsorge.

Uber unseren Verhaltenskodex verpflichten wir uns und unsere Mitarbeiter zur Einhaltung
ethischer Grundsatze.

Unternehmensziele zur Hygiene

Sauberkeit und Ordnung in allen Bereichen unterstiutzen uns bei der Umsetzung der genann-
ten Handlungsgrundsatze und beim Erreichen unserer Ziele.

Wir verfolgen klare Strukturen mit eindeutigen Kennzeichnungen in unseren Fertigungsberei-
chen, um Ordnung zu schaffen. Eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung ist die Vorausset-
zung, um hygienische Anforderungen zu realisieren und um sichere und rechtskonforme Pro-
dukte hinsichtlich der Lebensmittelsicherheit herzustellen. Durch regelmaliige Reinigungen und
Inspektionen sorgen wir fur die Einhaltung von Hygieneanforderungen.

Unsere Vertragspartner und Lieferanten sind in unser Managementsystem eingebunden.
Wir informieren gezielt Uber unseren Fokus zur Verbesserung des Umweltschutzes, des Hy-

gienemanagements und der Arbeitssicherheit und binden Fremdfirmen auf unserem Betriebs-
gelande in unser Managementsystem ein.

Harrislee, September 2020

Dr. Ulrich Wesselmann
Leander Messerschmidt-Luhr
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